
鋭い原因究明と、正しい対策に至る秘訣

この様な問題、発生していませんか？！

この様な問題を解決する秘策『６段階の知的作業』を一部ご体験頂けます。

・職場の問題点が発見できない
・判断、決断は部門長のテーマではないと考えている

・発生している問題の状況を具体的に数値で捉えられていない

・問題意識が低すぎる

・自分が解決すべきという意識を持っていない

・問題解決の技術、ノウハウを持たない
・問題を報告せず、会社に損害を与え、信用を失う

・問題を報告するが、それ以上の行動をしない

・感じたことや思いつきに従う

・自分で考えず、誰かの考えに依存する

・効果的な対策が立てられない。
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9
29

会 場 天神ビル 11階7号会議室

時 間 13:30～16:00
受付 13：00より開始

定 員 15名
※満員になり次第、締め切らせていただきます

対 象 経営者・会社役員・教育ご担当者

費 用 ¥1,080（税込）

日 程

金

御 社 名 業種 社員数 名

ふ り が な

代 表 者 御役職 御氏名

会社所在地 〒

連 絡 先 TEL FAX

ふ り が な

御 参 加 者
御役職 御氏名 年齡

ふ り が な

御 参 加 者 御役職 御氏名 年齢

お問い合わせ先 株式会社社員教育研究所 管理者養成学校
TEL：0120-247-800 FAX：03-3366-8663

03-3366-8663必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。
FAX


