
 

 

   リーダーの条件  

 

 

 

 

■会場：松山市総合コミュニティーセンター           
                第 1、2会議室 

      愛媛県松山市湊町 7丁目 5 ℡: 089－921－8222 

■定員：20名(満席になり次第締め切ります) 

■費用：￥1,000（税別・１名につき）(１社２名様まで) 

■対象：経営者・経営幹部・教育責任者 
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   リーダーの最大の任務は部下を育てること！ 組織の能力は彼らによって決まる！ 

～ 部門を強くするための部下管理法、統率指導の仕方を学ぶ ～ 

 

～～ 

 

 

 

お申込みはＦＡＸ               までご返信ください 03-3366-8663 

 

 
 ●人を育てるリーダーの５条件●  

 

 ①部下の言動に敏感に気付く感受性がある      ②部下の長所・短所をキチンとつかんでいる 

 ③仕事を抱え込まず、適正に割り振ることができる  ④仕事の指示命令が的確で具体的である 

 ⑤良き行為は誉め、拙い行為に注意ができる 
 
このようなリーダーを育成するには、部下育成能力を身に付ける事が不可欠です。当セミナーでは、コミュニケーションを基本と

し、部下育成するポイントを公開し、真のリーダーを養成します。 

 

９月１８日(火) 14:00～16:30 

 

管理者養成学校  フリーダイヤル0120-247-800 

 ※ご記入頂いた情報は、弊社の営業活動以外には一切使用いたしません。 

 主催：「管理者養成学校」 
  

 

昭和 42 年から人材育成のパイオニアと 

して、数多くの企業研修を行ってきた 

    「株式会社社員教育研究所」が 

送るセミナー 

その効果を体験できるチャンスです！ 

 

体験セミナー 

 

 

 


