
こんな悩みはありませんか?
☑苦労して採用した人材がすぐ辞める ☑成長した社員が辞めてしまった…

9月14日(金) 10:00～17：30 (受付 9：30～)

貴社名 業種

ご住所 〒

御連絡先 TEL FAX

代表者 御名前 御役職

ご参加者名 御名前 御役職 年齢

ご参加者名 御名前 御役職 年齢

※ご記入いただいた情報は、
弊社の営業活動以外には
一切使用いたしません。

お電話でのお問い合わせ TEL: 0120-247-800

FAXにてお申込みください。 03-3366-8663

10：00-10：30 本研修のコンセプト (ねらい・期待できる効果)

ご体験セミナー内容

＜お客様からの声＞
※研修を受け、職場環境を改善する事が出来ると自信がつきました。※すぐ部下に教えたくなりました。
※相手からの相談で悩みを聞き出す手法を学びました。この手法を実践し離職率を改善します。
※体験しながら学ぶことができ、すぐ実践できる研修だと感じました。※価値ある「気づき」がありました。

10：30-17：00 体験セミナー

17：00-17：30 質疑応答

産業カウンセラー

森 孝

産業カウンセラー

上村 健一郎

当社独自の
セミナーを
ぜひご体験
ください！

経営者様・教育ご責任者様向け

1日ご体験セミナー ～職場環境改善研修～

研修場所：当社新宿セミナールーム お1人様10,000円(税別) 1社2名様までお申込できます。

☆メンバーが活き活き働ける「サポーティブな職場環境」を目指す為に必要な事とは…
☆職場の活性化や生産性を高めるために、組織全体の心の健康レベルを引き上げる為には…
※本研修は、2つのテーマを研修することで、離職率の改善を目指せる研修です。
社員教育研究所の講師より、研修の「ねらい・期待できる効果」をお話ししてもらいます。

(※12：00-13：00お昼休憩となります。 他小休憩も入ります)

～キャリアデザイン～

☆「生き方」と「働き方」に焦点をあて、「なりたい自分」

「ありたい自分」を具現化し、職場で輝ける戦略をたて、
部下と一緒に「キャリア」を考えられるようにします。

～ストレスマネジメント～

☆メンタルヘルスの基礎知識を学びます。また、ストレス

対処法を理解し、ストレスと上手に付き合う「スキル」を
身につけることで、職場環境の改善につながります。


