
○「企業は人なり」この言い古された感のある言葉が、実は今改めて脚光を浴びています。

　企業が利益を生み出す最大の要因は「経営戦略」と「労働生産性」と言われていますが、

　利益を生み出すのはまさに人、「企業は人なり」ということになります。

　地道な『人材教育』は、形に表れず、一見遠回りのようですが、近道を探して迷うより、

　確実にしっかりした基盤の道が拓かれるのです。「組織の発展はここにあり」

☆株式会社 社員教育研究所 代表取締役社長   管理者養成学校・校長 元橋康雄が

　具体例を通して、人材教育の真髄を分かりやすくお話しいたします。

※必ず人材育成にプラスになる情報満載です。ご参加お待ちしております。
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御　役　職 業    種

御　役　職 社 員 数

※ご記入いただいた情報は、弊社の営業活動にのみ使用させていただきます。

御 参 加 者 名

御 参 加 者 名

『栃木県特別開催』
トップが期待する『人財』が育つ企業…　その秘訣とは！
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　　                         9月 4日 （火）　人材育成セミナー　　　お申込書　　　　　　　　　　　　　　　　

株式会社　社員教育研究所　管理者養成学校　　TEL：0120-247-800

◆ 日 時 平成30年 9月４日 （火） １３：３０～１６：３０ （受付１３：００）

◆ 会 場 コンセーレ（栃木県青年会館・ 3階）

栃木県宇都宮市駒生1-1-6 ＴＥＬ:028-624-1417

◆ 対 象 経営者様 ・ 経営幹部様

◆ 費 用 会費 お一人様 5,000円（税別）

◆ お申込み 下記にご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください

※異業種交流・名刺交換の良い機会にもなります

講演者 元橋 康雄 プロフィール

昭和４２年 財部一朗(元会長)と共に株式会社社員教育研究所 設
立

企業内教育カリキュラムの開発・販売を行なう

昭和５４年 管理者養成学校(地獄の訓練)開校 校長に就任

平成１７年 株式会社 社員教育研究所 代表取締役社長に就任
全国各地で講演多数

アイリスオーヤマ・大山社長、 ジャーナリスト・田原総一朗氏、

ドトールコーヒー・鳥羽社長（当時）、不二ビューティ・たかの友梨社長（当時）


